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Bienvenido/a al Manual de Identidad Visual oficial de ONG Bonwe.

Enestemanual,encontrarastodalainformacidonnecesariaparautilizar correctamente nuestrologotipo
y elementos visuales. Bonwe es una organizacion internacional; por lo tanto, nuestro simbolo principal,

el logotipo, debe usarse correctamente.

El Manual de ldentidad Visual te guiara a través de la historia de nuestra ldentidad Corporativa,
informacién y ejemplos del uso del logotipo Bonwe y Bonwe Star, asi como algunas sugerencias y
consejos para sacar el maximo provecho de nuestra ldentidad Visual.

Si tienes alguna pregunta sobre el uso general, puedes comunicarte con nuestro Equipo de Identidad
Corporativa [comcorporativa@ongbonwe.org].
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FILOSOFIA DETRAS DE LA MARCA
MiSION DE BONWE

Somos la ONG Bonwe, una entidad sin animo de lucro con sede en Granada. Trabajamos tanto a nivel nacional como
internacional en diversos proyectos. A nivel nacional, nos enfocamos en iniciativas sociolaborales, educativas y culturales.
A nivel internacional, actuamos como una ONG de cooperacion al desarrollo en Ghanay Senegal, implementando proyectos
en areas rurales para mejorar la salud, educacion, desarrollo social y laboral.

Vision Valores
Nuestra vision se basa en escuchar y Entendemos que sin ellos no seria
comprender las necesidades de las posible llevar a cabo nuestra labor:

personas que ayudamos y nuestros

C .. e No discriminacion
principios fundamentan nuestras

acciones: ¢ Igualdad
C e Legalidad
e Generar autosuficiencia en las 5
comunidades. e Transparencia
e Proporcionar agua potable vy e Responsabilidad
los  recursos _ hecesarios  para e Respeto
salvaguardar evitar enfermedades y '
riesgos para la salud. e Honestidad
e Lograr el avance de laeducacion para * Sinceridad
un desarrollo real y sostenible. ¢ Profesionalidad y calidad
e Principios de responsabilidad vy e Compromiso
transparencia econdmica en nuestra

e Trabajo en equipo
e Solidaridad

gestion.

e Principios éticos en nuestras
estrategias de comunicacion vy
recaudacion de fondos.




INFORMACION GENERAL

Explicacion del logotipo y evoluciéon de la marca

Al crear nuestro logotipo, queriamos transmitir un sentido de entusiasmo por el comienzo de nuestra labor y reconocer a
aquellas personas que hicieron posible la creacion de Bonwe.

Con la creacion del nombre de [a ONG, buscabamos evocar a aquellos territorios en los que empezamos a actuar, asi como
que fuera facil de recordar, casi como una palabra monosilaba y musical. Para lograrlo, elegimos los poblados de Boayase y
Onwe en Ghana, donde iniciamos nuestros proyectos. Estos lugares se convirtieron en parte integral de nuestro nombre:
“Bo-nwe”. El término “Bo” proviene de Boayase, mientras que “nwe” proviene de Onwe. La pronunciacién mas comun que
utilizdbamos era “Bongti” o “Bonglie”, aunque la forma correcta seria la primera pronunciacion, similar a la forma en que se
pronuncia Onwe (Ongti), que constituye la segunda parte de nuestro nombre.
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DIRECTRICES DE MARCA
CONSTRUCCION DEL IMAGOTIPO

Logotipo
La tipografia del logotipo de Bonwe es unica al haber sido creada a mano. Las espirales que

componen la B se inspiran en los simbolos adinkra, por su significado de “humildad y fuerza” tan
é/’)@*ﬁ. ligado a la filosofia y espiritu de la creacion de la ONG.

Isotipo

La parte simbdlicarepresentaunlibro abierto boca arriba, siendo su base principal la educaciéon de calidad como cimientos
de cualquier intencion de creacidn o generacion de autosuficiencia.

El lado izquierdo muestra tres hojas de un libro, con los colores compartidos por las banderas
de Ghana y Senegal (rojo, verde y amarillo), asi como los colores de la bandera de Espana (rojo y

amarillo).
) El lado derecho simboliza el agua en movimiento y su importancia vital. Representa la labor
N de construir pozos sostenibles e innovadores para asegurar un suministro continuo de agua,
promoviendo la fortaleza y la autosuficiencia de las comunidades rurales beneficiarias.

@ Las ondas en la base representan la huella que deja Bonwe con el cumplimiento de su cometido.




UTILIZACION DE LA IMAGEN DE BONWE

%@h@ﬁ % El logotipo con la tipografia de Bonwe y la B son los unicos elementos que pueden

utilizarse de manera independiente.

La version simplificada del logo solo con la B puede usarse Unicamente con propdsitos
de impresidn, si el nombre completo resultarailegible.

Para identificar el uso de la marca en las diferentes

S E N E G A I- delegaciones internacionales en las que actua Bonwe,
puede colocarse el descriptor con el nombre del pais al

lado derecho.

El logo debe ser utilizado en la manera que se muestra y no modificado de ninguna forma.

Cualquier modificacion necesaria en el descriptor, debe ser aprobada por la direccion de ONG Bonwe.




COLORES CORPORATIVOS

La paletade colores esta hechaconlos 6 colores representados en el logo de Bonwe. Estos colores no pueden ser alterados

Seleccionar el modo de color apropiado para los documentos vy utilizar el valor de color correcto es necesario para que
estos se vean y/o impriman correctamente. Los colores RGB se utilizan para propdsitos digitales y el CMYK o Pantone
paraimpresiones.

CIAN RoJo

#H99FEFE #FFOO0O00

RGB RGB

153 254 254 255 0 0

CMYK CMYK NEGro

380 11 0 0O 9591 0 #000000
RGB

AZUL OSCURO AMARILLO 0 102 51

#0000FF #FFFFOO CMYK

RGB RGB 91 79 62 97

O O 255 255 255 0

CMYK CMYK

93 75 0 O 10 0 95 O

AzuL VERDE BLANCO

#OOCCFF #006633 #FFFFFF

RGB RGB RGB

0O 204 255 0O 102 51 0O 102 51

CMYK CMYK CMYK

650 0 O 90 33 96 26 O 0 0 O




FUENTES CORPORATIVAS

Bonwe utilizalafuente OSWALD paraencabezados, titulares y elementos de texto grandesy lafuente Lato para contenido,
bloques de texto y en todos los documentos producidos por Bonwe.

Las fuentes corporativas son cruciales para el reconocimiento de la marca Bonwe, asi como el logo y los colores, y deben
ser utilizadas en todos los documentos oficiales, elementos visuales, merchandising y promocion digital.

Fuente de contenido: Lato
Para texto de cuerpo

a,b,c,d,ef,gh,lij ,I,m,n,ﬁ,o,p,q,r,s,t,u,v,w,x,y,z
a,b,c,d, e, f,ghijkl,mnn op,q,rstuvwxy,
a,b,c,d, e f g h,li,j, ,I,mn o,p,q,r,s t,uv,w,XYy,z
a,b,cdefghlijklmnn pqrstuvvvxyz

Fuente de titulos: Oswald

Para titulares y textos mas grandes

a’ h’ c’ d’ e’ f’ g! h! i! j! k! I! m! “! ﬁ! 0! p! q! r! s! t! u! v! w! x! VJ z
a,b,c,d,e,fghijklmnnonpaqrstuv,wxy,z
a,bcdefghijklmnnonparstuvwXy,z
a,b,cdefghijklmnnopaqrstuvwxXy,z
a,b,cdefehijklmnnoparstuvwxy,z

Estas fuentes son de uso gratuito y estan disponibles para descargar en https://fonts.google.com/



https://fonts.google.com/

Tono

Para asegurar una comunicacion clara, coherente y respetuosa en todas nuestras acciones, nos guiamos por una serie de
principios fundamentales. Nuestro objetivo es transmitir el compromiso con la igualdad, la diversidad y el respeto hacia
todas las personas, independientemente de su origen, género, raza o creencias. En este sentido, nuestro tono siempre sera
amable, respetuoso e inclusivo.

Comunicacion respetuosa

Seempleauntonoamableyrespetuoso entodaslas comunicaciones externas, evitando cualquier formadediscriminacion.

Lenguaje Inclusivo

Apuesta por un lenguaje que incorpore y represente a todas las personas para favorecer la inclusion e igualdad de
oportunidades.

Uso de idiomas

Las comunicaciones se realizan principalmente en espanol, pero también en francés para llegar efectivamente a las
comunidades de Ghanay Senegal.

Sensibilidad cultural

Se adapta la comunicacion a las particularidades culturales locales, respetando la diversidad cultural de los paises.

Fotografias y representacion visual

Se seleccionanimagenes respetuosasy representativas que eviten estereotiposy ofensas culturales. Aseguramos también
elusodeimageneslegitimas, priorizandosiemprelas generadas por nuestrapropiaactividad. Todaimagenorepresentacion
tiene en cuenta los derechos fundamentales, especialmente los de la infancia.

Redes Sociales y Comunicacion Digital

Fomento del didlogo constructivo, evitando cualquier forma de discurso de odio o discriminacion en las plataformas
digitales.
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USO CORRECTO DEL LOGO
LONA SEGURA

Ellogode Bonwedebetenerunazonaseguraalrededor
de él, igual a la distancia entre el logo y la espiral de la
B.

La zona segura debe ser respetada en todos los casos,
inclusoalcolocarellogoenlaesquinadeundocumento.

Ningun elemento debe situarse dentro de esta zona
segura.

Ladistanciaminimaalrededordellogodebemantenerse
claramente. Esta zona asegura la legibilidad del logo.
No es un problema dejar incluso mas espacio.




L0GOTIPOS SECUNDARIOS

A mayoresdellogoprincipal,ellogode Bonwe (asicomolaByellogo simplificado), pueden aparecer en modo monocromatico
en blanco y negro.
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S0 INCORRECTO DEL LOGO

No estrechar, comprimir
o distorsionar el logo de
ninguna manera.

Noanadirsombrasotrazos
de ningun tipo alrededor
del logo o dentro de su
Zonha segura

No modificar la textura del
logo, ni aplicar biselados o
relieves

No modificar ningun
color del logo que no
esté contemplado en los
logotipos secundarios




